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EDITORIAL & INHALT

Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

das Steuerrecht entwickelt sich stetig weiter. Uns liegt '
viel daran, dass Sie gut informiert sind. Wir haben auch f
in diesem Quartal wieder wichtige Anderungen und In- ‘
formationen aus den Bereichen Steuern und Wirtschaft
flr Sie zusammengestellt. AuRerdem wollen wir Ihnen
auch Einblicke in unseren Kanzleialltag nicht vorenthal-
ten. Bei Fragen helfen wir Ihnen gerne weiter. |

L ——

Es griiRen Sie herzlich die Geschaftsflihrung der LVHN
Steuerberatung GmbH %

Dennis Rassau (StB) und Andrea Glaser (StBin) mit dem
gesamten Team der LVHN
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TIeIthe a

TITELTHEMA

Wenn ChatGPT und Co. im Biiro mitarbeiten: \Wichtige
Spielregeln aus arbeits- und datenschutzrechtlicher Sicht

Mittlerweile wird Kl in vielen Unternehmen
eingesetzt. Arbeitnehmer und -geber kom-
men mit den unterschiedlichen KI-Tools —
dank zahlreicher Online-Tipps und -Tutori-
en — gut zurecht. Doch wie sieht es mit den
arbeits- und datenschutzrechtlichen Anfor-
derungen aus?

1. Darf der Arbeitnehmer Kl im Arbeitsall-
tag nutzen?

Die Nutzung von Kl-Tools (z. B. Chatbots,
Ubersetzungssoftware, Automatisierungs-
tools) ist nur zuldssig, wenn keine entge-
genstehenden vertraglichen Regelungen
oder betrieblichen Vorgaben bestehen.
Hierbei ist zu beachten:

Beispiel
Ein Kundenbetreuer verwendet ohne Frei-

gabe ChatGPT zur Formulierung von Ange-
boten. Dabeigelangen vertrauliche Kunden-

daten an externe Server — das kann eine
vertragswidrige Handlung sein und eine
Abmahnung oder Kiindigung rechtfertigen.

Arbeitsvertragliche Einschrankungen:
Viele Vertrage enthalten Klauseln zur
Nutzung von Arbeitsmitteln oder Fremd-
software.

Betriebsanweisungen: Arbeitgeber dir-
fen den Einsatz fremder Software aus
Grunden des Datenschutzes, der IT-Si-
cherheit oder der Qualitatskontrolle ver-
bieten (§ 106 GewO, Weisungsrecht).
Urheber- und Geheimnisschutz: Nut-
zung von Kl kann Geschaftsgeheimnis-
se offenlegen (8§ 2, 4 GeschGehG).

2. Kann der Arbeitgeber anordnen, KI zu
nutzen?

Der Arbeitgeber kann die Nutzung von Klim
Rahmen seines Direktionsrechts anordnen,
sofern die Nutzung zumutbar ist, keine

Sie haben Fragen zum Thema?
Ihr Ansprechpartner berat Sie gerne.

Zum Kontakt

info@lvhn.de

Gesundheitsgefahren bestehen und keine
rechtswidrigen Inhalte verarbeitet werden.
Die Grenzen hierbei sind:

Die Schulungspflicht: Der Arbeitgeber
muss die Arbeitnehmer, die die KI zu-
kinftignutzen mochten, vordem Einsatz
schulen (§ 12 ArbSchG, § 3 Abs. 2 Arb-
SchG).

Die Barrierefreiheit: Bei gesundheitli-
chen Einschrankungen muss eine alter-
native Arbeitsweise angeboten werden
(§ 164 SGB IX).

Die Mitbestimmung: Der Betriebsrat ist
bei der Einflihrung mitbestimmungsbe-
rechtigt (§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG). ...

Gesamten Artikel lesen

Eﬁ konnen Sie mit
einem Scan des
QR-Codes aufrufen.
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AUF EINEN BLICK

Eine Ausgabe nur fiir Sie?

Melden Sie sich jetzt an!

Registrieren Sie sich fiir
unseren Newsletter!

DAS KONNTE IHNEN GEFALLEN:

Arbeitslohn oder Kapitalertrage?
Mitarbeiterbeteiligung im Rahmen
einer stillen Gesellschaft

DAS KONNTE IHNEN GEFALLEN:

Deutschland-Ticket kostet jetzt
63 Euro im Monat: So wird es
lohnsteuerlich behandelt

DAS KONNTE IHNEN GEFALLEN:
O Lesezeit: 4 Minuten

E-Vorfithrwagen: Konnen sie im
ersten Jahr mit 75 Prozent abge-
schrieben werden?

Kiinstliche Intelligenz im Unternehmen:
Was jetzt verpflichtend wird

Die Nutzung von Kunstlicher Intelligenz halt in immer
mehr Geschaftsbereichen Einzug — von automatisier-
ten Texten bis hin zu datengetriebenen Entscheidun-
gen. Mit dieser Entwicklung wachst auch die Verant-
wortung. Genau hier setzt die neue Schulungspflichtan:
Unternehmen sollen sicherstellen, dass alle Beteiligten
KI-Systeme kompetent und verantwortungsvoll einset-
zen konnen.

DAS KONNTE IHNEN GEFALLEN:

Zur teilentgeltlichen Ubertragung
betrieblicher Einzelwirtschaftsgu-
terbei § 6 Abs. 5S. 3 Nr. 2 EStG

Klicken Sie hier, um den Artikel
weiterzulesen.
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O Lesezeit: 19 Minuten

Freigebige Zuwendung: Vorsicht bei der
Darlehensgewahrung unter Verwandten

Zinslose oder niedrig verzinsliche Darlehen unter Ange-
horigen gelten oft als freigebige Zuwendungennach § 7
Abs. 1 Nr. T ErbStG. MalRgeblich ist der kapitalisierte
Nutzungsvorteil — bei zinslosen Darlehen meist 5,5 %
der Summe. Abweichende marktubliche Zinssatze sind
moglich, wenn sie fiir vergleichbare Darlehen festste-
hen. Praktisch heift das: Darlehensvertrage schriftlich
regeln, Laufzeit, Tilgung, Sicherheiten und Zweck klar
festlegen und bei Kettendarlehen Konditionen so ge-
stalten, dass Freibetrage optimal genutzt und Steuer-
belastungen minimiert werden.

Klicken Sie hier, um den Artikel
weiterzulesen.

® Lesezeit: 8 Minuten

Schwarzarbeitsbekampfung: So reagieren
Arbeitgeber auf die veranderte Prifungs-
und Kontrollpraxis zum 01.01.2026

Mit dem Gesetz zur Modernisierung und Digitalisierung
der Schwarzarbeitsbekdmpfung hat sich die Priifreali-
tat fir Arbeitgeber grundlegend verdndert. Seit dem
01.01.2026 agiert die Finanzkontrolle Schwarzarbeit
zunehmend datenbasiert: Digitale Risikoanalysen,
zentrale Datenabgleiche und elektronische Priifungen
erganzen vermehrt klassische Vor-Ort-Kontrollen.

Klicken Sie hier, um den Artikel
weiterzulesen.

AUF EINEN BLICK

O© Lesezeit: 3 Minuten

Generalverdacht fiir Geschaftsfiihrer:
Fahrtenbuch wird Pflicht

Viele GmbH-Geschaftsfuhrer nutzen Firmenwagen im
Alltag. Steuerlich kann das jedoch schnell kompliziert
werden — vor allem, wenn nicht klar dokumentiert ist,
welche Fahrten privat oder geschaftlich erfolgen. In
diesem Artikel greifen wir auf, wie das aktuelle BFH-
Urteil die Anforderungen an die Nutzung von Firmen-
wagen verscharft und welche steuerlichen Aspekte
Geschaftsfuhrer dabei beachten sollten.

e

Klicken Sie hier, um den Artikel
weiterzulesen.

O© Lesezeit: 3 Minuten

Abgeltungsteuer oder personlicher Steuer-
satz? Einklinfte aus sogenannten Krypto-
Lending von Bitcoins

Das FG Kdéln hat zu Einklinften aus sog. Krypto-Lending
von Bitcoins entschieden. Danach unterliegen Ertrage
aus der entgeltlichen Uberlassung des Kryptowerts
Bitcoin (sog. Krypto-Lending) nicht der pauschalen
Abgeltungsteuer, sondern sind mit dem individuellen
Steuersatz zu versteuern.

)

Klicken Sie hier, um den Artikel
weiterzulesen.
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AUF EINEN BLICK

O Lesezeit: 1 Minute

Familiengenossenschaften: Ubernahme
privater Kosten kann zu verdeckter Gewinn-
ausschuttung fuhren

Seit einigen Jahren erfreuen sich Familiengenossen-
schaften als steuerliches Gestaltungsmodell flir Fami-
lienvermdgen zunehmender Beliebtheit. Das Bayeri-
sche Landesamt fUr Steuern hat die Gestaltungen nun
aber empfindlich eingeschrankt, insbesondere sollen
Ausgaben flr private Zwecke der Mitglieder steuerlich
nicht abzugsfahig sein.

Klicken Sie hier, um den Artikel
weiterzulesen.

O® Lesezeit: 9 Minuten

10 typische Fehler im Umgang mit
dem Betriebsprifer — und wie sie sich
vermeiden lassen

Wahrend Betriebsprifungen fir Steuerberater zum
Tagesgeschaft gehoren, sind sie fir Apotheker eher die
Seltenheit. Kein Wunder also, dass im Umgang mit dem
Prufer haufig Fehler gemacht werden. Diese konnen
nicht nur die Atmosphéare mit dem Prifer zerstoren,
sondern auch zu Steuernachzahlungen flihren. Denniist
der Priifer erst einmal verargert oder misstrauisch,
werden oft Feststellungen getroffen, die bei einem rei-
bungslosen Prifungsablauf unterblieben waren.

Klicken Sie hier, um den Artikel
weiterzulesen.

O© Lesezeit: 4 Minuten

EEG-Novelle 2027: Strukturwandel im
Photovoltaikmarkt setzt Dachanlagen
unter Druck

Mit dem Referentenentwurf zur EEG-Reform ab 2027
zeichnet sich eine mogliche Neuordnung des Photovol-
taikmarktes ab. Zwar halt die Bundesregierung nach
aktuellem Diskussionsstand an den langfristigen Aus-
baupfaden fest, doch die vorgesehenen Instrumente
konnten die Struktur des Zubaus deutlich verandern
und wirtschaftliche Risiken verschieben.

Klicken Sie hier, um den Artikel
weiterzulesen.

O Lesezeit: 5 Minuten

RaBe: Ein weiterer Vogel ist in die Finanz-
verwaltung eingezogen

Neben der schon lange bekannten diebischen ELSTER
sowie der NACHDIGAL ist nun ein weiterer Vogel in die
Finanzverwaltung eingezogen: Der RaBe. Dieses Akro-
nym steht flr das neue Verfahren ,Referenzierung auf
Belege” und soll zum Burokratieabbau beitragen. Ziel
der von der Bundesministerium der Finanzen initiierten
Neuerung ist es insbesondere, die Vorlagepflicht von
Belegen zu reduzieren und zugleich die digitale Nach-
vollziehbarkeit steuerlich relevanter Unterlagen zu ver-
bessern.

Klicken Sie hier, um den Artikel
weiterzulesen.
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IN EIGENERSACHE ..

Kommunikation ...

AKTUELLES

Zum Thema Kommunikation haben wir |h-

Und sofort denke ich: Au weia..das war

Kommunikation in ihrer schlechtesten Art.
Gut, dass wir den Workshop machen kon-
nen. Diese Situation konnte Beispiel wer-
den — und das wird sie spater dann auch.

nen schonin einer der letzten Ausgaben der
Kanzleizeitschrift kompakt Einblicke in un-
seren Arbeitsalltag gewéhrt. Da die profes-
sionelle und effektive Verstandigung im
Miteinander aber so wichtig ist, sind wir in
einem Workshop mit Hilfe externer Berater
noch einmal tiefer in das Thema eingestie-
gen.

Zu Beginn des Workshops laufen wir durch
bunte, am Boden liegende Postkarten und
jeder sucht sich sein ,Lieblingsmotiv” aus,
mit dem er bestenfalls gute Kommunikati-
onverbindet. Ich wahle ein Hundemotiv und
freue mich, dass meine Mitstreiter das
schon geahnt haben; wie gut, dass man
aucheinbisschen mehrvom Kollegenkennt
und nicht nur den ,Joberlediger”.

Eine Kollegin nimmt Sie mit, in Ihre ganz
personlichen Erfahrungen an diesem Tag:

Ich freue mich schon seit Wochen auf den
Workshop, ist er doch eine Abwechslung
zum Arbeitsalltag, der wahrlich auch nicht
langweilig ist und gibt der Workshop aulier-
dem Gelegenheit, mit den Kollegen und
Kolleginnen abseits von Arbeitsprozessen,
Belegen, Fristen, Bescheiden, An- und
Nachfragen zu agieren.

Wir kommen im Laufe des Vormittags zu
den verschiedenen Personlichkeitsmodel-
len ,Dominant, initiativ, gewissenhaft, Steti-
g". Injedemvon uns stecktvon allem etwas;
aber schnell erkenne auch ich, was bei mir
sehr ausgepragt ist und somit auch die
Starken und Schwachen. lch nehme mir vor,
dass an mir selber zu beobachten und auch
gerade bei den Schwachen gegenzusteu-
ern.

Morgens, ganz frih, arbeite ich schon von
zu Hause meine E-Mails ab; mdchte ich
mich doch heute voll auf den Workshop
konzentrieren. Es folgt die private, teils
hektische Morgenroutine und ich stelle mal

menarbeiten, um die gestellte Aufgabe in
dervorgegebenen Zeit zulosen. Wir bekom-
men Gott sei Dank Verlangerung und finden
die richtige Losung. Das war anstrengend,
denn ohne zuhoren, zuarbeiten, gutem
Miteinander und Geduld ware jeder von uns
hinter seiner Schlafmaske verloren gewe-
sen.

Danach gibtes noch ein bisschen Theorie —
ich bin aber eigentlich schon ,voll” fiir heute.
Natdrlich folge ich den Ausflhrungen. Ich
nehme mir vor, die Postkarte vom Beginn
des Workshops auf meinem Schreibtisch
zu positionieren, als Erinnerung ,Denk’ an
Deine Kommunikation!”

Am Abend bin ich ziemlich groggy ... die
Fille an Informationen und Selbstreflektion
hat mich positiv geschafft. Da wir die Post-
karten wieder abgeben sollten, bestelle ich
schnell noch ein kleines Poster mit ahnli-
chem Motiv im Internet. Das wird ab sofort
in meinem Buro hangen und mich taglich
kurz erinnern. Ich mochte und kann nicht
tief in irgendwelche Kommunikationswis-
senschaften einsteigen, aber ich will es im

wieder fest: wir sind nicht nur gut im Job,
sondern alle auch Helden des Alltags. Auf
dem Weg ins Buro stehe ich im Stau und
merke; was ich vor Veranstaltungsbeginn
noch im Buro erledigen wollte, wird nicht
klappen. Angekommen stehen schon zwei
geschatzte Kollegen aus einer anderen
Niederlassung in meinem Blro, um mir
Unterlagen zu Ubergeben. Kurz weise ich
auf meinen Schreibtisch; einfach hinlegen.

/ahlungstermine

In mehreren Gruppenarbeiten kommen wir
zu guten Ergebnissen — das gemeinsame
Erarbeiten von Losungen am Flipchart
macht allen Spal3. Wir lachen viel und kom-
men trotzdem zum Ziel.

Eine Ubung - natiirlich nur wer freiwillig
mitmachen mochte — ist mit verbundenen
Augen. Das Team muss Ertasten, eine ge-
meinsame Strategie finden und zusam-

Montag, 11.05.2026
Umsatzsteuer, Lohnsteuer

Freitag, 15.05.2026
Grundsteuer, Gewerbesteuer

Mittwoch, 27.05.2026
Sozialversicherungsbeitrage

Mittwoch, 10.06.2026
Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
Einkommensteuer

Freitag, 26.06.2026
Sozialversicherungsbeitrage

taglichen Umgang besser machen.

Tag darauf hat die Kollegin aus der anderen
Niederlassung, die ich an besagtem Mor-
gen etwas schroff abgewiesen hatte, ein
Anliegen per mail. Sie hat es mir nicht
Ubelgenommen; ich antworte gerne und
siehe da — unsere Kommunikation klappt!

Freitag, 10.07.2026
Umsatzsteuer, Lohnsteuer

Mittwoch, 29.07.2026
Sozialversicherungsbeitrage



> 65 Mitarpeiter
3 Standorte

UNSERE APP
Die Kanzlei App der LVHN

Code scannen und bequem im App Store oder
Google Play Store herunterladen.

2 Ladenim

@& App Store

@ LVHN Steuerberatung GmbH

Wunstorfer Landstr. 8 Tel. +49 (0) 511 400 7900
30453 Hannover www.lvhn.de
info@lvhn.de

DISCLAIMER
kompakt bietet lediglich allgemeine Informationen. Wir tibernehmen keine Gewahr fiir die inhaltliche Richtigkeit und Vollsténdigkeit der Informationen. In keinem Fall sind diese

geeignet, eine kompetente Beratung im Einzelfall zu ersetzen. Hierfiir steht Ihnen die LVHN Steuerberatung GmbH gerne zur Verfiigung. kompakt unterliegt urheberrechtlichem
Schutz. Eine Speicherung zu eigenen privaten Zwecken oder die Weiterleitung zu privaten Zwecken (nur in vollstandiger Form) ist gestattet. Kommerzielle Verwertungsarten,
insbesondere der Abdruckin anderen Newslettern oder die Verdffentlichung auf Webseiten, bediirfen der Zustimmung der Herausgeber. Bildnachweise: Seite 1: www.peopleimages.
com, Seite 3: solom - stock.adobe.com, Seite 4: jone - stock.adobe.com, Seite 5: lev dolgachoyv, Seite 5: Farknot Architect - stock.adobe., Seite 6: Anna - stock.adobe.com, Seite 6:
Marcin Perkowski - stock.adobe.c, Seite 7: Cla78 - stock.adobe.com, Seite 1: solom - stock.adobe.com. Gestaltung und Produktion: WIADOK - Corporate Publishing fiir Steuerbe-

rater — www.wiadok.de
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